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EDITAL N2 001/2026-ANI
PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL

A Comissao Permanente de Selecdo de Pessoal da Associagdo ASAGRO, instituida por sua Diretoria
por meio de Ata de Reunido realizada em 17/09/2026, torna publico o processo de selegdo
simplificada para contratacdao de Agente de Negdcio Indigena (ANI), que atuarad diretamente nessa
organizacdo produtiva para prestar suporte técnico especializado e desenvolver capacidades voltadas
a superacdo de gargalos operacionais e gerenciais. Sua atua¢do abrangera a execucdo de estratégias
e solugdes nos processos de producdo, agregacao de valor, gestdao empresarial e acesso a mercados,
mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

Contratacdo de Servico Especializado de Pessoa Fisica para a funcdo de Agente de Negdcio Indigena
(ANI) que atuara na Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (ATER), conforme previsto no Termo de
Colaboragdo firmado por essa organizagdao produtiva e a Companhia de Desenvolvimento e Agdo
Regional (CAR), decorrente do Edital de Chamada Publica n° 005/2025 — Povos Indigenas da Bahia.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Associacdo ASAGRO foi selecionada por meio do Edital de Chamamento Publico n2 005/2025 —
Povos Indigenas da Bahia. A selecdo resultou no Termo de Colaboragdo n? 0061/26, firmado com a
Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional (CAR), o qual prevé a contratagdo de um(a) Agente
de Negdcio indigena (ANI). O profissional recebera orienta¢do e formagdo continua para desenvolver
capacidades, implementar estratégias e executar solucGes voltadas a sanar gargalos e fortalecer a
gestdo e as atividades produtivas da entidade.

3. DO PERFIL, QUALIFICAGAO E ESCOPO DO TRABALHO

O profissional deve ter disponibilidade para trabalhar em tempo integral (40 horas semanais) e ter o
seguinte perfil minimo:

Escolaridade

Formacgao

Técnico de Nivel Médio ou Superior (Técnico/a Agricola ou em Agropecuaria, ou Agronomia, curso
reconhecido pelo MEC/CNPQ).

Experiéncia profissional

a) Experiéncia especifica na cadeia de valor principal definida;
b) Experiéncia em assisténcia técnica e extensdo rural;
c) Experiéncia na atuagdo direta ou de campo junto a comunidades indigenas;

d) Experiéncia em acesso a politicas publicas complementares, especialmente o crédito rural
(PRONAF), PNAE e PAA.
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Conhecimentos e habilidades a serem consideradas no Edital de Sele¢do

Conhecimentos Habilidades

e Gerenciamento e planejamento de

Unidade de Producdo Familiar; e Dominio de: MS World, MS Excel, MS

Power  Point, Google Formularios,

e Dominio de metodologias participativas armazenamento em nuvem/drives virtuais;

para atividades individuais e coletivas;
e Conhecimento intermedidrio do: Google

e Entendimento especifico sobre a cadeia de Earth, QGIS (ou equivalente);
valor principal;
e Uso de ferramentas de planejamento,

e Conhecimento no campo  técnico monitoramento e gest3o;
metodolégico para atuar junto a populacdo . )
indigena; e (Capacidade de andlise de problemas,

identificacdo e implementacao de solucdes
e Entendimento sobre formas de acesso a técnicas;
politicas  publicas  complementares, _ )
especialmente as linhas de crédito rural | ® Entendimento  sobre  conteido  de
PRONAF. PNAE e PAA. planejamento, implementacao,
acompanhamento e analise de resultados.

O/A profissional a ser contratado deverd ainda ser capaz de apoiar techicamente a organizacdo
produtiva, ficando responsavel por implementar solugdes e ferramentas que possam melhorar o
processo de producdo da matéria prima, aumento da produtividade e qualidade dos produtos,
identificacdo e aplicacdo de métodos e técnicas que contribuam para a produgao sustentdvel de base
familiar e respeitando os principios da agroecologia, no uso racional do ambiente natural e a
producao de alimentos sadios, bem como, a seguranca alimentar. O desenvolvimento do trabalho
devera resultar no fortalecimento da organizacdo produtiva.

O/A profissional dara apoio técnico a Organiza¢do Produtiva contratante, motivando, estimulando e
apoiando tecnicamente os dirigentes e associados no cumprimento das estratégias e agbes que
possam permitir como resultado a comercializacdo de produtos e o acesso a mercados, atuando
como agente de mudanca, de forma inovadora, pautada nos principios de justica e ética.

A atuacdo do/a profissional a ser contratado deverd ter como foco o atendimento aos interesses da
Organizacdo Produtiva contratante, de seus cooperados/associados, estimulando um ambiente
participativo, democratico e justo.

O/A profissional a ser contratado devera prestar apoio técnico a organiza¢cdo e os beneficiarios,
ficando responsavel por atender diretamente, em suas propriedades ou em grupos coletivos. O
enfoque é o de melhorar o processo de producdo, aumento da produtividade e qualidade dos
produtos, identificacdo e aplicacdo de métodos e técnicas que contribuam para a producgdo
sustentdvel de base familiar e respeitando os principios da agroecologia, no uso racional do
ambiente natural e a producdo de alimentos sadios, bem como, a seguranca alimentar. O
desenvolvimento do trabalho deverd resultar no fortalecimento da Organizacao Indigena.
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4. DA INSCRICAO

Fases do processo seletivo: andlise de curriculo, entrevista e resultado final.

As inscricoes ocorrerdo no periodo de 23/09/2026 a 08/10/2026, devendo o(a) candidato(a)
enviar curriculo e documentagdo comprobatéria exclusivamente pelo e-mail
asagro.ba@gmail.com, em formato PDF, com o assunto: "Processo de Sele¢cdo de Pessoal n2
001/2026- ANI.

Recebimento dos curriculos: até as 23h59min do dia 08/10/2026.

Todas as experiéncias indicadas no curriculo deverdo ser comprovadas (certificados, declara¢ées
etc.). A entidade ndo se responsabilizard por curriculos recebidos apds a data e hordrio limite
estabelecidos.

3.

Os(as) interessados(as) deverdo enviar o curriculo profissional acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, conforme especificagdo do
Termo de Referéncia;

b) Codpia de RG, CPF, comprovante de endereco, carteira de trabalho e registro no
conselho de classe, se for o caso;

c) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria A;

d) Documentos comprobatdrios das experiéncias e cursos relacionados no curriculo,
para fins de pontuagdo e/ou eliminacdo, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

1.

O processo de selecdo e contratacdo do(a) candidato(a) sera realizado por esta Associagdo
ASAGRO, acompanhado, obrigatoriamente, por um ou mais representantes da equipe
técnica da SDR/CAR. O processo sera realizado em duas etapas: 12) analise curricular; e 22)
entrevista do(a) candidato(a).

O(a) candidato(a) interessado(a) devera participar de todo o processo de selecdo,
apresentando o curriculo (com as experiéncias e formacgdes devidamente comprovadas) na
forma, data e local definidos neste Edital.

Serdo adotados pela equipe de avaliadores os seguintes critérios para sele¢do e contratacao do(a)
profissional:

5.1. Qualificagdo Eliminatéria

Item Meio de comprovagao

Formac&o de nivel médio Técnico/a ou superior (graduacdo) -
Técnico/a Agricola ou em Agropecuaria, ou Agronomia,
compativeis com as atribui¢ées da fungao do ANI, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC). !

conclusdo de curso técnico ou
superior.

Copia de certificado ou diploma de
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Experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada na fungdo de Declaragdo, copia de contrato e/ou

técnico(a) de campo em Unidades de Produgdo Familiar (UPF) ou | instrumento formal utilizado na
unidades empresariais direcionadas a cadeia de valor principal da | contratacdo do trabalho

Organizacdo Produtiva. desenvolvido.
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria A, para Cépia da Carteira Nacional de
conducdo de veiculos. Habilitacdo (CNH).

[1] Fica a cargo da Organiza¢do Produtiva, sob supervisdo da CAR, a escolha da formagdo do(a) profissional,
desde que atenda aos critérios exigidos e esteja qualificado(a) para exercer a fungdo.

5.2. Qualificagdo Classificatoria

Item Meio de comprovagao

Experiéncia em assisténcia técnica e extensao rural junto Declaracdo, copia de contrato e/ou
aos agricultores familiares. instrumento formal.
Experiéncia em assisténcia técnica e extensdo rural junto Declaracdo, cépia de contrato e/ou
a comunidades indigenas. instrumento formal.
Experiéncia especifica na cadeia de valor principal da Declaracdo, cépia de contrato e/ou
Organizag¢do Produtiva; instrumento formal.

Cursos de curta duragdo em temas relevantes a
producdo, gestdo, beneficiamento e comercializagdo na
cadeia de valor principal da Organiza¢do Produtiva
(minimo de 50 horas).

Cépia de certificado dos cursos.

Experiéncia comprovada sobre formas de acesso a
politicas publicas complementares, especialmente o
crédito rural (PRONAF), PNAE e PAA.

Total

Declaragdo, cépia de contrato e/ou
instrumento formal.

6. DA DESCLASSIFICACAO

Sera desclassificado(a), a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que:

1. Nao atender as exigéncias de escolaridade e experiéncia minima previstas neste Edital e no
Termo de Referéncia; (verificar o item 2, trata do mesmo critério)

2. Nao atender aos critérios da Qualificagdo Eliminatdria (item 5.1);

3. Enviar a documentagdo fora do prazo, do formato ou do canal (e-mail) estabelecidos neste
Edital;
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4. Apresentar documenta¢do incompleta, ilegivel ou que ndo permita a identificacdo e
comprovacao das informagoes prestadas no curriculo;

5. Apresentar documentos cuja autenticidade ou veracidade ndo seja comprovada mediante
consulta ou diligéncia junto ao érgdo ou entidade emissora;

6. N3o comparecer, quando convocado(a), a etapa de entrevista, nos termos e prazos fixados
pela Comissao;

7. Prestar informacgdo falsa ou inexata, comprovada em qualquer fase do processo ou apéds a
contratacgao;

8. Deixar de atender a convocac¢ao para complementagao de documentos, quando solicitada
pela Comissdo, no prazo por ela estabelecido.

7. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

Segue abaixo o cronograma de selecao:

Etapa Data

Lancamento do Edital de Selecdo 22/09/2026

Inscricdo (envio de curriculos e documentos) 23/09/2026 a 08/10/2026
Andlise dos curriculos e documentos 13/10/2026 a 16/10/2026
Divulgacdo dos classificados para a etapa de entrevista 19/10/2026

Entrevistas com os(as) classificados(as) na 12 etapa 20/10/2026 a 30/10/2026
Divulgacdo e homologacéo do resultado final 05/11/2026

Assinatura do contrato Até 30/11/2026

7.1. O cronograma acima podera ser alterado, a qualquer tempo, por conveniéncia da administracdo
ou em razdo de fato superveniente que justifique a altera¢cdo, mediante justificativa e publicacdo de
errata ou aviso de retificagdo nos mesmos meios de divulgacdo deste Edital, com antecedéncia
minima razoavel em relacao a etapa impactada.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados acontecera no quadro de avisos da entidade e por meio do e-mail
informado no curriculo. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos e
comunicados referentes a este Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Diretoria da Associagdo ASAGRO, ouvida a
equipe técnica da SDR/CAR, quando necessario.
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2. Ainscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo irrestrita das condi¢cOes estabelecidas neste
Edital e no Termo de Referéncia, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. Outras informacGes sobre este processo seletivo poderdo ser obtidas pelo telefone
71-98483-0977 ou pelo e-mail asagro.ba@gmail.com

Abaré/BA, 22 de setembro de 2026.

Documenteo assinado digitalmente

b SAMOEL JOSE DE SANTANA
g ol Data: 22/09/2026 08:09:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) Presidente
Associagdo ASAGRO

Anexo: Termo de Referéncia -- ANI
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